DOUBLE SENS

Association @ but non lucratif ayant pour but de faciliiter I'intégration des
personnes migrantes, des personnes allophones, Elle s'odresse également &
loules auires personnes dans une perspective d'intégration ou de
ré&ntegration. Elle siége & La Choux-de-Fonds.

Art. 1

sous le nom de DOUBLE SENS, il est créé une Association a bul non lucratif
régie par les présents statuts et par les arficles 60 et suivants du Code civil
suisse. Clle est politiquement neutre et confessionnellement indépendante.

Arl, 2

L' Association a pour but de faciliter I'ir tégralion des personnes migrantes et
des personnes allophones. Elle s'adresse également ¢ toules aulres personnes
dons une perspective d'intégration ou ce réintégration.

Peur atfeindre ce but, I'asscciation développe et encourage notamment :

la mediation culturelle

« La participation & la vie culiurelle locale [bénévolat, spectacles,
expositions, concerts, ...|

» Des cours de frangais avec objectifs specifiques

« Des outils didactiques pour faveriser |'acquisition du frangais comme

langue d'intégrafion

Ar. 3
le siége de I'Asscciation est & La Chaux-de-Fonds.

Sa durée est illimitée,

Organisalion
Arl. 4
Les organes de |' Association sont .

« ['Assemblée générale ;
« le Comité;



Arl. 5

Les ressources de I'Assccialion sont constituées par les cotisations ordinaires
ou extraordinaires de ses membres, des dons, ou legs, par des produits des
octiviles de |'Association ef, le cas échéant, par des subventions des pouvoirs
publics.

L'exercice social commence le 1erjanvier at se temine le 31 décembre de
chaque annge.

Ses engagements sont garantis par ses biens, & I'exclusion de toute
responsabilité personnelle de ses membres.

Membres
A, &

Peuvent &fre membres toutes las persannes ou organismes intérassés a ka
réalisation des objectifs fixds oar I'ar, 2.

Art, 7
L'Association est composée de |

« membres individuels ;
- membras collectifs ;

Art. 8

Les demandes d'admission sonl adressées directemeant au directeur. Le
directeur admet les nouveaux memkixes et en informae I' Assemblée générale.

Ad. §
L qudlité de membre se perd :
a) par la démission. Dars tous les cas la colisation de |'année reste due.

b) par 'exclusion, st un membre porte préjuaice & lassociation et & son
image, 4 sa réputation et & ses intéréts, Le nor-paiement répéié des
cofisations entraine également I'exclusion.

L'exclusion est du ressort du directeur. La personne concernee peut recournr
contre cefte aécision gevant |'Assemblée générale,




Assemblée générale
Art. 10

L'Assemblée générale est le pouvoir sunréme de |' Association. Elle comprend
fous les membres de celleci.

A1
Les competences de I'Assembiée générale sont les suivantes, elle

« adopte I'ordre du jour de I'assemblée et cpprouve le proces-verbal de
la demiére assemblée,

+ prend connaissance des rapports, des comotes de I'exercice et du
budgel et vote leur approbation,

+ donne décharge de leur mandat au Comité.

- nomme les membres du Comité.

- adopte et modifie les statuts.

- entend et fraite les recours g’ exclusion.

« fixe le ou les montant $ de cofisation annuelie des membres.

« prend position sur les aufres projets portés & |'ordre du jour.

L'Assemblée générale peut salslr ou &fre saisie de “out objet qu'elle n'a pas
confié @ un autre organe.

Art. 12

L'Assemblée générale se réunit au moirs une fais par an sur convocation gu
Comité.

Le Comité peut convequer des assemblées génerales extraordinaires aussi
souvent que le besoin s'en fair sentir. L' Assemblée généerale extracrdindire se
réunil également & la demande a’au moins un cinguléme des membres de
I' Association.

Art. 13

Les assemblées sonl conveauées au moins 20 jours calerdaires & 'avance
par le Comité. La cenvocation est adressée par courrler &crit ou &lecironique
et comprend 'ordre du jour de |'assembilée,




Art. 14

Le Comité est tenu de porter @ I'ordre du jour de |' Assemblée générale
(ordinaire ou extracrdinaire) toute proposition d'un membre présentée par
coumier postal ou électronique au moins 10 jours calendares 4 I'avonce.

Ar. 15

L'assemblée est présidée par la Présidente ou le Président de |'association ou
par un aufre membre proposé par le Comité.

La ou le Secrétaire de I' Association ou un autre membre du comité fient le
procés-verbal de I'Assemblée ; il le signe avec la personne ayant présidee
'assemblée,

Ar. 16

Les décisions de |' Assemblée générale sont prises & ko majorité simple des voix
exprimées, sans tenir compte des abstentions et d'éventuels bullefins nuks. En
cas d'égalité des voix, celle du président de I'assemblée est prépondérante.

Les décisions relatives & la modification des statuts ne peuvent éfre prises
qu'd la majorité des 2/3 des membres présents et représentés.

Al 17

Les votations ont lieu & main levée. A la demande de 5 membres au mains,
elles auront keu au scrutin secret, Le vote par procuration est autorisé enfre
les membres du Comité.

Comité
Ar. 18

Le Comité exécute et applique les décisions de I' Assemblée générale. |l
conduit I' Association et prend toutes les mesures utiles pour que le but fixé soit
atteint. Le Comité statue sur fous les points qui ne sont pas expresséement
réservés a I'Assemblée générale,

Arl. 19

Le Comité se compose au minimum de frols membres, nommeés pour deux
ans par |'Assemblée générale et rééligibles.



Arl. 20

Le Comite se constitue lui-méme. La prise de déclsion se fail par voie écrite
ou électronique pour autant qu'aucun membre du comité ne demande une
délibération orale. Le cas échéant, et a défaut d'un consentement, les

décisions sont prises 4 la majorité simple des membras présents.

An. 217

En cas de vacances en cours de mandat, le Comité peut se compléter par
cooplalion jusqu'a la prochaine assemblée générale.

Art. 21.2

Les membres du Comiié de l'association iravallient de maniére bénévole,
sous réserve du remboursement de leurs frals effectifs.

Art. 22

L' Association est valkablement engagée par la signature de la / du
président.e du Comité ou par celle >du direcieur,

Art. 23
Le Comité a la charge :

- de prendre les mesures ullles pour atteindre les cbjectifs visés:

« de convoquer les assembléas générales ordinaires et extraordinaires ;

« de veiller & 'applicafion des siatuts, de rédiger les réglements et
d'adminisirer les biens de ' Association.

Art. 24

Le Comité engage (licenc’a) les collaboratrices et collaborateurs salaries et
bénévcles de I' Association. || peut confier a toute personne de |' Association
ou exiéreure a celle-ci un mandat limité dans le temps.



Organe de contrdle
Ad, 25
Si les membres de |'assemblée générale sont tous membres du comité, et a

moins qu'une crganisaticn exterme vous le demande., il n'y @ pas liev d'avoir
un organe de contréle des comptes, (art 69b. al. 4 CC).

Dissolulion

Arl. 26

La dissolution de I' Association est décldée par ' Assemblée générale a la
majorité des deux tiers des membres présents et représantés. Elle doit &fre
menfionnée dans la convocation a cetie assemolée. L'actif &venluel restant
sera remis & une institution suisse exonérée d'impdt en raison de son buf
d'ufilité publique ou de service pudligue.

Les présents statuls ont été adoptés par l'assembiée constitutive du 26 mars
2024 a La Chaux-de-Fonds

AU nom de |'Association

Noms et signatures des personnes présenfes
De la présidente Anne Bafmer% -
De lo frésoriere Comille Merme}/%

du secrétaire/prise de PV Paul Cowlef == =

du directeur de )'asscciation Jonas Dubois G 22-




